
财政项目支出绩效自评表 

（2025 年度） 

 

 

项目名称 机关服务费 

主管部门 中共上海市委老干部局 实施单位 中共上海市委老干部局 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额： 14.00 31.00 25.00 10.00 80.64 8.06 

其中：当年财政 

拨款 14.00 31.00 25.00 - 80.64 - 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

 

年度总

体目标 

预期目标 实际完成情况 

保证局机关车辆的正常使用，保证局机关工作的正常开

展。 

较好保障了机关的公务用车需求。 

一级 

指标 

二级 

指标 
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析 

及改进措施 

成本 

指标 

经济成

本指标 

资金使用周期与目标任务预期完 

成周期相符度 
≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00  

社会成

本指标 
履行审批和决策程序情况 良好 达成指标 10.00 10.00  

生态环

境成本

指标 

方案比较最优化率 良好 达成指标 10.00 10.00  

产出 

指标 

数量 

指标 
机关后勤后勤服务出车次数 ≥500.00(次) 500.00(次) 10.00 10.00  

质量 

指标 
机关后勤服务差错率 ≤5(%) 0.00(%) 10.00 10.00  

时效 

指标 
后勤服务响应度 及时 达成指标 10.00 10.00  

效益 

指标 

经济效

益指标 
机关后勤服务完成情况 良好 达成指标 10.00 10.00  

可持续

影响指

标 

各部门协调情况 良好 达成指标 10.00 10.00  

后勤管理稳定性 稳定 达成指标 5.00 5.00  



 

 

满意度

指标 

服务对

象满意

度指标 

有责投诉事件数 ≤5(%) 0.00(%) 5.00 5.00  

总分 100.00 98.06  

评分等级 优 



财政项目支出绩效自评表 

（2025 年度） 

 

 

项目名称 信息化运维项目 

主管部门 中共上海市委老干部局 实施单位 中共上海市委老干部局 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额： 34.74 34.74 34.44 10.00 99.14 9.91 

其中：当年财政 

拨款 
34.74 34.74 34.44 - 9.14 

 

- 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度总

体目标 

预期目标 实际完成情况 

年度工作符合有关管理部门的工作要求；支持本局用户群

体的正常使用；随时做好各项信息系统运行维护工作，

故障解决率 90%以上。 

各信息系统运行稳定，相关工作符合有关管理部门的要

求，能够支持系统各使用人员正常使用，并按工作计划

和运维方案有效做好各项运维工作。 

一级 

指标 

二级 

指标 
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析 

及改进措施 

产出 

指标 

数量 

指标 
日承受最大访问量 ≥1000(人次) 

1535.00(人 

次) 
5.00 5.00  

质量 

指标 

局域网故障解决率 ≥95(%) 96.00(%) 10.00 10.00  

局域网维护情况 良好 达成指标 10.00 10.00  

时效 

指标 
局域网故障排除平均时间 ≤180(分钟) 

200.00(分 

钟) 
7.00 4.00 

运维人员更换频繁，新

进人员需快速熟悉工作 

效益 

指标 

经济效

益指标 

局域网使用连续投诉率 ≤8(%) 2.00(%) 5.00 5.00  

局域网数据库维护及时情况 及时 达成指标 4.00 4.00  

社会效

益指标 
局域网稳定运行覆盖功能模块率 ≥80(%) 90.00(%) 7.00 4.00 

需进一步提高设备质

量，优化维修工作 

生态效

益指标 
局域网日无故障稳定运行时长 ≥20(天) 27.80(天) 7.00 7.00  

可持续

影响指

标 

局域网运行长效管理稳定性 稳定 达成指标 7.00 7.00  

维护中各部门协调联动机制 良好 达成指标 7.00 7.00  

满意度

指标 

服务对

象满意 

对运维单位综合好评率 ≥80(%) 85.00(%) 6.00 6.00  

局域网使用者满意度 ≥85(%) 88.00(%) 15.00 10.00 
服务对象使用满意度 

需进一步提高 



 

 

 度指       

总分 100.00 88.91  

评分等级 良 



财政项目支出绩效自评表 

（2025 年度） 

 

 

项目名称 老干部工作专项经费 

主管部门 中共上海市委老干部局 实施单位 中共上海市委老干部局 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额： 1,380.67 1,328.18 1,139.61 10.00 85.80 8.58 

其中：当年财政 

拨款 
1,380.67 1,328.18 1,139.61 - 85.80 - 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度总

体目标 

预期目标 实际完成情况 

1.通过下拨市聘社区老干部工作者聘用经费，确保社区

老干部工作者的收入待遇，有利于“四个就近”社区老干

部工作的扎实推进。2.通过举办老干部读书班，进一步

增强离退休干部对习近平新时代中国特色社会主义思想的

政治自觉和行动自觉。3.通过组织高层次老同志通报会

和举办离退休干部形势报告会，引导广大离退休干部深化

理解习近平新时代中国特色社会主义思想的丰富内涵、

精神实质和实践要求。4.按时按期保证公众号的正常制

作与推送；加强离退休干部思想政治建设，弘扬正能量，

宣传典型，引导舆论；全方位、多角度反映离退休老同志

峥嵘岁月、老有所学、老有所为、老有所乐的良好风

采。5.与主流媒体保持良好互动，围绕中心，服务大

局，坚持为党和人民的事业增添正能量，紧扣“乐龄申

城·五心行动”的主题，展现老同志先进风采，营造老

干部工作转型发展的良好氛围。 

1.体现党和政府对老同志的关怀照顾，提高老同志的

获得感和幸福感，保障社区老干部工作者的收入待

遇，确保“四个就近”社区老干部工作扎实推进。 

2.通过举办读书班，引导广大离退休干部深入学习习

近平新时代党的创新理论，强化理论武装。 

3.全年举办 10 场在线形势报告会，使广大离退休干部

时刻了解国家发展面临的新形势新任务新要求，紧跟国

家发展步伐。 

4.按宣传计划落实老干部工作相关宣传内容和版面 

等。 

一级 

指标 

二级 

指标 
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析 

及改进措施 

成本 

指标 

经济成

本指标 

资金使用周期与目标任务预期 

完成周期相符程度 
相符 达成指标 3.00 3.00  

成本科学控制措施程度 良好 达成指标 4.00 4.00  

补贴人员覆盖率 ≥98.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00  

社会成

本指标 

符合公共服务标准程度 良好 达成指标 3.00 3.00  

受享人员社会反响 良好 达成指标 4.00 4.00  

履行审批和决策程序情况 良好 达成指标 3.00 3.00  

生态环

境成本

指标 

方案比较最优化率 ≥90.00(%) 96.00(%) 3.00 3.00  



 

 

产出 

指标 

数量 

指标 
补贴人员数量 ≥200(人) 212.00(人) 7.00 7.00  

质量 

指标 
补助资金发放率 ≥95(%) 100.00(%) 7.00 7.00  

时效 

指标 
补贴资金发放及时率 ≥95.00(%) 97.00(%) 7.00 4.00  

效益 

指标 

经济效

益指标 
受享人员覆盖面 ≥95.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00  

社会效

益指标 
受享人员生活状况 良好 达成指标 6.00 6.00  

生态效

益指标 
受享人员健康状况 良好 

部分达成指标

并具有一定效

果 

6.00 4.00 
离休干部普遍处于高龄

期，健康状况一般。 

可持续

影响指

标 

有责投诉情况 良好 达成指标 6.00 6.00  

持续扶持稳定性 良好 达成指标 7.00 7.00  

满意度

指标 

服务对

象满意

度指标 

离退休干部管理工作部门满意度 满意 达成指标 7.00 7.00  

离休干部满意度 满意 达成指标 7.00 7.00  

总分 100.00 93.58  

评分等级 优 

 


