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中共上海市委老干部局2017年度财政支出项目 

绩效评价结果 

 

绩效评价结果信息表 

项目名称 教学专项经费(2017 年度) 

预算金额 5.5 万元 

评价分值 82 

评价结论 良 

主要绩效 1、征文：在系统校内开展与学校工作相关的

征文活动，活跃校园文化。2017 年主题是“我

看十八大以来这五年”。 

2、教室设备更新添置：为确保教学工作有效，

高质量地完成，将对陈旧设备进行升级更新和

添置。 

存在问题 绩效评价工作水平有待进一步提高，业务管理

制度有待健全。 

整改建议 建议加强培训，增强绩效评价工作；修订业务

管理制度。 

整改情况 办公室相关人员加强学习，相关业务管理制度

着手修订。 

 

绩效评价结果信息表 

项目名称 老干部观影费(2017 年度) 

预算金额 5万元 

评价分值 89 分 

评价结论 良 

主要绩效 全年观影场次、人数等均达到预定目标。 

存在问题 青松城修缮导致个别月份放映场次不均衡。 

整改建议 进一步细化放印计划，做好前期工作。 



 

2 
 

整改情况 电影放映厅已修缮完毕，可保障正常放映。 

 

绩效评价结果信息表 

项目名称 离休干部学习费(2017 年度) 

预算金额 15 万元 

评价分值 82 分 

评价结论 良 

主要绩效 落实党中央、市委关于学习贯彻党的十九大

精神的指示和要求，进一步提升离退休干部

思想政治建设和党组织建设水平。 
存在问题 预算执行率低；个别活动未能如期开展；绩

效目标不够细化，操作性不强。 

整改建议 本项目特点，所有工作方案、计划和管理制度

不宜过大或流于形式操作，也不宜事事专项管

理建设和监督。 

整改情况 加强项目资金预算管理；细化绩效目标，增

强可操作性；规范项目实施管理，提高项目

效果。 

 

绩效评价结果信息表 

项目名称 离休干部学习费(2016 年度) 

预算金额 15 万元 

评价分值 82 分 

评价结论 良 

主要绩效 提高对在老干部中积极开展为党和人

民事业增添正能量活动的认识，加强老干部

学习阵地、活动阵地建设，进一步促进区域

老干部活动联合体建设、创新和发展。提升

了离退休干部思想政治建设和党组织建设

水平。 

存在问题 相关绩效管理制度应结合实际工作开展特
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点，进一步加以完善，绩效管理工作水平有

待进一步提高。 

整改建议 细化绩效目标，增强可操作性。 

整改情况 规范项目实施管理，提高项目效果。 

 


