
上海市老干部大学2018年度财政支出项目 

绩效评价结果 

 

绩效评价结果信息表 

项目名称 教学专项经费 

决算金额 13.36万元 

评价分值 85.4分 

评价结论 良 

主要绩效 

加强了老干部学员间交流，丰富了学员的精神文

化生活，活跃了老干部大学的校园文化，改善了

学习环境和教学设施，对教学实践产生了进一步

推动作用，从而实现了老干部教育的发展规划。 

存在问题 
项目档案资料不够完整，预算编制与绩效目标申

报表内容有所差异，质量考核工作有所欠缺。 

整改建议 

进一步完善档案资料，预算编制与绩效目标申报

表内容应保持一致性，，按照项目管理要求，进

行相应的考核验收工作。 

整改情况 
进一步完善绩效工作管理制度，建立预算绩效管

理工作机制。 

 



上海市老干部活动中心2018年度 

财政支出项目绩效评价结果 

 

绩效评价结果信息表 

项目名称 老干部观影费 

决算金额 5万元 

评价分值 89.17分 

评价结论 良 

主要绩效 

2018年度，本项目财政预算5万元，实际使用5万元，预算

执行率100%；本单位为满足广大老干部精神文化生活的实际需

求,自1997年老干部活动中心开业至今,每月按计划放映电影,

结合老同志的观影需求、当前形势发展，为副市长级老干部每

月放映2场影；自2013年起增加服务，为城内活动的副市级以

外的老干部每月放映1场电影。每月的这3场电影的片源来自联

合院线，另外通过下载或购碟片等形式为城内活动的副市级以

外的老干部每月放映1场电影，使得城内活动的副市级以外的

老干部每月也可观影2场。通过观看不同类型的影片，使老同

志回忆往昔峥嵘岁月，缅怀历史；使老同志了解日新月异的时

代发展，珍惜如今幸福的离休生活；使老同志老有所学，精神

充实。 

存在问题 

1、观影上座率仍有待提高。从全年总体上座率来看，尚有

一定差距，2018年1月-8月共放映23场，按照每场162人（满座）

计算，9月-12月共放映17场，按照每场144人（满座）计算（由

于7月-8月放映电影的荟萃剧场纳入青松城综合修缮工程范

围，剧场装修提高座椅舒适度后每场满座为144人），100%上

座率应为6174人，而实际观影为4521人，其上座率为73.23%，

与目标值相差6.77百分点。 

   2、项目资料收集还有欠缺。在评价过程中，发现观影影片

图像清晰度、声音清晰度、观影座位完好率、放映设备完好率

和影片预告率等佐证材料有待于进一步完善。 

整改建议 
1、继续加大工作力度，提高观影人员上座率。一方面，继

续加大宣传力度，提高放映知晓率；另一方面，与联合院线继

续加强沟通联系，同时，开展好观影摸底调查工作，总之，选



择一些老干部喜欢观看的影片。 

   2、全面、多方面收集项目资料数据。尤其是一些工作留痕

和工作底稿，以印证项目效果，包括影像资料、影音资料等。   

整改情况 
通过多种形式了解老同志的观影需求，与联合院线加强沟

通联系，提高观影上座率。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



上海市老干部活动室 

2018年度财政支出项目绩效评价结果 

 

绩效评价结果信息表 

项目名称 离退休干部纪念改革开放40周年文化艺术节 

决算金额 30万元 

评价分值 88.2分 

评价结论 良 

主要绩效 

通过两个阶段实施本项目，第一阶段：以各区域老干部活动联

合体为单位，以歌咏、诗歌吟诵等形式组织开展基层老干部活

动室庆祝纪念改革开放40周年活动。第二阶段：以各区域老干

部活动联合体为单位选拔优秀节目，组织全市老干部开展庆祝

纪念改革开放40周年优秀曲目汇演。在充分发挥老干部正能量

的同时，实现老干部老有所学、老有所为、老有所乐和文化养

老的目标 

存在问题 
年度绩效目标中未设置产出目标、效果目标、影响力目标及相
应的目标值。 

整改建议 

应按照市财政局《上海市预算绩效管理实施办法》（沪财绩
〔2014〕22 号）文件要求，在设定年度目标的基础上，根据
本项目的具体情况，明确投入目标、产出目标、效果目标及影
响力目标设立，做到与项目实施内容相关联，目标值切合实际，
考核执行具有可操性。 

整改情况 
细化绩效目标，增强可操作性；规范项目实施管理，提高项目

效果。 

 

 

 

 



中共上海市委老干部局2018年度财政支出项目 

绩效评价结果 

 

绩效评价结果信息表 

项目名称 离休干部形势通报专项 

决算金额 27.5万元 

评价分值 88.97分 

评价结论 良 

主要绩效 

本项目已根据年度实施计划，制定了《2018年离退休

干部形势报告会一览表》，明确了报告会的时间等，

且完成了项目的预期目标度。“形势报告会”计划2018

年3月至7月举办四场、2018年9月至12月举办三场。

实际均如期完成。报告会组织协调工作良好，老干部

对报告会较为满意，得到老同志的广泛好评。 

存在问题 

1、本项目《绩效目标申报表》，未分解为投入与管理

目标、产出目标、效果目标、影响力目标及相应的目

标值。其完整性和全面性有所欠缺。 

2. 项目预算执行率较低。 

整改建议 

1.项目《绩效目标申报表》的编制，应按照要求，在

设定年度目标的基础上，分解具体目标，并明确必要

的目标值，目标值可参考历年实际情况和当年工作要

求确定。 



2.项目预算编制，尤其是预算金额确定，应根据市场

价格变动和往年支出情况，测算项目预算资金。 

整改情况 

1、按整改建议在后续年度绩效目标设定中，分解

具体目标和目标值。 

2、强化预算编制准确度。 

 



中共上海市委老干部局2018年度财政支出项目 

绩效评价结果 

 

绩效评价结果信息表 

项目名称 全市老干部学习资料专项经费 

决算金额 220万元 

评价分值 89.68分 

评价结论 良 

主要绩效 

本项目两刊实际开设10多个栏目，每个栏目均刊发7

篇以上文章，全年共刊发文章、图片报道等778篇\幅，

每月实际发行量达到30000份。两刊每月各发行一期、

全年12期，每期均能按期出版发行。两刊发行读者面

达到全覆盖，两刊阅读人数、阅读频率有所增加，读

者对两刊质量、发行较为满意，社会反响较好。 

存在问题 

项目相关资料不够完整，一是没有印刷质检验收报

告；二是缺少相关老干部座谈笔录、媒体报道信息、

读者满意度调查结果等留痕佐证资料，不能充分全面

印证项目实施效果；三是缺少离退休干部党支部集体

学习记录资料。 

整改建议 
1. 项目《绩效目标申报表》的编制，应按要求，在

设定年度目标的基础上，分解具体目标，并明确必要



的目标值，目标值可参考历年实际情况和当年工作要

求确定。 

2. 完善项目相关留存资料。 

整改情况 

1、按整改建议在后续年度绩效目标设定中，分解

具体目标和目标值。 

2、做好项目相关资料的归集和保存工作。 

 

 


