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财政项目支出绩效自评表 

(2020 年度) 

项目名称 教学专项经费 

主管部门 中共上海市委老干部局 实施单位 上海市老干部大学 

 

 

 

项目资金 

（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 114,000.00 36,396.00 36,394.00 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款 36,394.00 36,394.00 36,394.00 — 
  

上年结转资金 
   

— 
  

其他资金 
   

— 
  

 

 

 

 

 

 

年度
总体
目标 

预算目标 实际完成情况 

上海市老干部大学按照中共中央、国务院“大力发展老年
教育，加强老年教育规范化管理” 的有关要求，制定了
2020年老干部大学工作具体实施计划。通过党建课题 
结题，召开《新时代中国老年大学党建工作探索与实践》
结题会，推动学校党建工作，全面推进新时代党的建设， 
推动老年教育规范化、现代化发展。基于已成稿的《老干
部大学思政/人文/艺术类课程标准的研究》《老干部大 
学书画/保健/信息科技教学大类指导方案的研究》六项 
课题，着手进行体例的整合，以推进老年素质教育，并使
其成为老年大学各系课程设置的基本依据和参考，从而贯
彻、落实党和国家增加优秀传统文化课程内容，有序推进
优秀传统文化教育和社会主义核心价值观教育的新要求。
此外，更新添加教学设备以解决设备陈旧老化等问题，为
老干部提供良好的学习环境、教学设施，实现老干部教育 
的发展规划。 

 

整合《老干部大 学书画/保健/信息科技教 

学大类指导方案的研究》六项课题体例，完成 
《上海市老干部大学课程体系建设研究》一书
和专题论文。其中专题论文被上海市老年教育
工作小组办公室、上海市老年教育理论研究中
心评为一等奖。此外疫情情况下课程教学探索
的实践和总结形成的《疫情背景下老年教育线
上教学实践探索》一文获得二等奖。 
更新添加了三台笔记本电脑用于教学 
，缓解学校教学设备陈旧老化问题，为老干部
提供更好的学习环境。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
绩
效
指
标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 
指标值 

实际 
完成值 

分值 得分 
偏差原因分析及 

改进措施 

 

 

 

 

 
产出指标 

 
数量指标 

 

重点工作办结率 

 
>=90 

  
10 

 
10 

 

 

质量指标 

 

 

质量达标率 

 

>=90 

  

18 

 

13 

研究时间和能力有
限，目前课程体系
只是初探，还要继
续深入研究，不断 

与时俱进。 

 
时效指标 

 

项目完成率 

 
>=90 

  
19 

 
13 

按照时间节点完成 
，但是还需要进一
步提高效率。 

 

 

 

效益指标 

 
社会效益指标 

 

社会公众满意率 

 
>=90 

  
15 

 
15 

 

 
可持续影响指标 

 

教学实践、课程建设 

 
>=90 

  
10 

 
10 

 

       
更加针对性的了解
老干部学员对课程 



- 2 -  

 满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意率 =100  18 14 的需求。 

总分 100 85 
 

 


